
企業の特徴

社員100名以上

⼥性社員30％以上

転勤なし 語学⼒を活かせる

フレックス テレワーク

年収600万以上 残業ほとんどなし

完全週休2⽇ ⼟⽇祝休み

休⽇120⽇以上 社宅完備

交通費全額⽀給

働き⽅改⾰ 研修制度

有給休暇 社員⾷堂

LGBTQに配慮 離職率10％未満

産休‧育休

急募 リモート⾯接

U‧Iターン 職種未経験歓迎

業界未経験歓迎

上場企業

業績の伸び

中途⼊社50％以上

勤続年数10年以上

⾼専出⾝者在籍

BtoB企業

外資系企業

シェアNo.�

設⽴30年以上

社員の特徴

仕事の特徴

待遇の特徴

職場環境の特徴

募集‧採⽤の特徴

国内‧世界シェアNo.�の製品‧技術を扱っている 上場企業

外資系企業 業績が伸び続けている(直近3年)

知る⼈ぞ知る「B to B」企業 設⽴30年以上

⾼専出⾝者が在籍している

社員数100名以上 平均勤続年数が10年以上

⼥性社員30％以上 中途⼊社50％以上

転勤なし 英語や中国語など、外国語を使う仕事

フレックスタイム制を導⼊している テレワークを導⼊している

平均年収600万円以上 残業⽉10時間以内

完全週休2⽇制 ⼟⽇祝休み

年間休⽇120⽇以上 社宅完備(家賃全額補助or⼀部補助）

交通費全額⽀給

働き⽅改⾰を実施している 研修制度が充実している

有給休暇取得率が⾼い 社員⾷堂が充実している

LGBTQに配慮した活動をしている 直近3年間の離職率が10%未満

産休‧育休取得実績あり

急遽募集 リモート⾯接ＯＫ

U‧Iターン歓迎 職種未経験歓迎

業界未経験歓迎

アイコンの説明


